Birim bazında Stratejik plan kapsamında amacımız;
· Güçlü Bir Kalite Kültürü ve Kalite Güvence Sistemini Oluşturmak
· Uluslararasılaştırma Düzeyini Artırmak
· Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim - Öğretim Yaklaşımını Geliştirmek
· Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Nitelikli Ar-Ge Faaliyetlerini Artırmak
· Toplumsal Katkı Düzeyini Artırmak	
Birim bazında Temel Değerlerimiz
1. Akıl ve bilim,
2. Kişiye saygı,
3. Sosyal sorumluluk ve toplumsal hizmet,
4. Mesleki etik,
5. Ulusaldan evrenselliğe ulaşmak
6. Sürekli iyileştirme,
7. İşbirliği ve takım ruhu,
8. Yaratıcılık ve yenilikçilik,
9. Çağdaşlık,
10. Verimlilik
Birim bazında Hedeflerimiz:
· Kalite politikamız çerçevesinde oluşturduğumuz hedefler;
· Yılda 1 kere danışma kurullarının görüşleri de dikkate alınarak, programların
· Eğitim-Öğretim Planlarının güncelliğini sağlamak,
· Çağın ihtiyaçları göz önünde bulundurularak, bölüm/programların, girişimci ve yenilikçi mesleki uygulamalarla ilgili, yılda en az 1 faaliyette bulunmasını sağlamak,
· Eğitim-Öğretim ve idari alandaki hizmetlerin sunulmasında sürdürülebilirliği sağlamak için; her eğitim-öğretim döneminde en az 1 defa Akademik Kurul toplantısı yapmak,
· Mesleki eğitimin gelişimine yönelik stratejileri belirlemek amacıyla, bölümümüzün, Meslek örgütleri, Sivil Toplum Kuruluşları (STK) ve diğer paydaşlar ile en az 1 iş birliği protokolü yapmaya çalışılması,
· Mesleki uygulamaya yönelik belirlenmiş stratejileri planlamak ve sürekliliğini sağlamak amacıyla, her programda en az 1 yarıyıl ve en az 2 saat uygulama eğitimi ve/veya online- yüz yüze eğitim toplantısı yaptırma.






